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ACTA CONSTITUTIVA

LIBRO DOS MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO.

(101, 734).- ESCRITURA NUMERO CIENTO UN MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO.

EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL, a los dos dias del
mes de septiembre de mil novecientos noventa y tres,
yo, el licenciado HOMERO DIAZ RODRIGUEZ, NO-
TARIO PUBLICO NUMERO CINCUENTA Y CUA-
TRO DEL DISTRITO FEDERAL, hago constar el
CONTRATO DE ASOCIACION CIVIL que para la
constitucién, organizacién v funcionamiento de “AYU-
DA MUTUA EN TELMEX”, ASOCIACION CIVIL, ce-
lebran los sefiores ingeniero JAIME PEREZ BONILLA,
arquitecto PEDRO CERISOLA Y WEBER, licenciado
OSCAR DE LEON MONTEMAYOR, ingeniero CAR-
LOS KAUACHI KAUACHI, ingeniero LEOPOLDO
MURO PICO, ingeniero JORGE CASAHONDA LI-
CEA, ingeniero JOSE ANTONIO ELGUEZABAL BU-
CHANAN, ingeniero JOSE ADOLFO CEREZO
PEREZ, licenciado HECTOR ALEJANDRO OLAVA-
RRIA HUERTA, licenciado JAIME PEREZ GOMEZ,
Fisico JAVIER GAMEZ GREAVES, ABELARDO
MARTIN MIRANDA y ROBERTO GARCIA RAMI-
REZ, de conformidad con los antecedentes y clausulas
que siguen:



ANTECEDENTES

l.- Los contratantes manifiestan ser empleados de con-
fianza de “TELEFONOS DE MEXICO”, SOCIE-
DAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, v
desean constituir esta ASOCIACION CIVIL, a la
que podran adherirse como asociados los demas
empleados de confianza de la citada empresa y de
sus empresas filiales.

II.- Los contratantes han considerado conveniente
constituir una entidad formal con personalidad ju-
ridica propia, que se encargue de coordinar las
gestiones que los empleados de “TELEFONOS DE
MEXICO”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, v sus filiales realizan para procurarse
ayuda mutua, mediante la canalizacion de sus aho-
rros para contratar determinados servicios finan-
cieros, vy para la organizacion de actividades
culturales, sociales y deportivas.

111.- Expuesto lo anterior, las partes convienen en otor-
gar las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Los comparecientes convienen en consti-
tuir y en este acto constituyen una asociacion civil, cu-
ya organizacién y funcionamiento se regira por los
siguientes:

ESTATUTOS SOCIALES:

CAPITULO PRIMERO

NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO,
DURACION Y PATRIMONIO

ARTICULO PRIMERO

NOMBRE: El nombre de la Asociacio “
et e sociacion es “AYUDA

Dicha denominacién podra ir segui
L guida de las palabra
ASOCIACION CIVIL"” o de su abreviatura I‘3.¢\.C.".s

ARTICULO SEGUNDO

DOM.ICILIO: El domicilio de la Asociacién sera Méxi-
co, D|§lrito Federal, pero podra establecer sucursales
v domicilios convencionales en cualquier otro lugar de
la Repiiblica Mexicana o del Extranjero.

ARTICULO TERCERO

OBJETO: El objeto de la Asociacion sera:

a).- Qonlratar y obtener por cuenta y orden de los aso-
mac!os. un seguro de vida, ya sea individual o co-
lectivo, de tal forma que permita obtener las
ventajas de actuar como grupo organizado.




b).- Organizar v/o recibir los recursos que los asocia-
dos le encomienden, para destinarlos y/o invertir-
los por cuenta y orden de los mismos asociados,
de tal forma que también se obtengan las ventajas
de actuar como grupo organizado.

c).- Promover y organizar a los asociados para la con-
tratacion, por su cuenta v orden, de los servicios
que proporcionen las diversas entidades del sector
financiero.

d).- Recibir y administrar los recursos y bienes que “TE-
LEFONOS DE MEXICO”, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, le proporcione a los aso-
ciados, por conducto de la propia asociacién, pa-
ra el desarrollo de actividades culturales, sociales,
deportivas, o de cualquier otra indole.

e).- La organizacion de eventos culturales, sociales, de-
portivos o de cualquier otra indole.

f).- La realizacién de todos los actos juridicos v mate-
riales necesarios para realizar los anteriores fines,
incluyendo la adquisicién en propiedad de bienes
muebles e inmuebles.

Expresamente hacen constar los asociados que la aso-
ciacién no se dedicara a actividades que requieran con-
cesién o permiso de las autoridades competentes ni a
prestar servicios bancarios, fiduciarios, de intermedia-
rio financiero, organizacién auxiliar del crédito ni caja
de ahorros.
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ARTICULO CUARTO

DURACION: La duracién de la Asociacién sera de no-
venta y nueve afos, contados a partir de la fecha de
su constitucion.

ARTICULO QUINTO

PATRIMONIO: El patrimonio de la Asociacion estara
integrado:

a).- Por las cuotas de los asociados. Se establece que
los asociados, por el hecho de pertenecer a la Aso-
ciacién, estan de acuerdo en que las cuotas que se
determinen por el Consejo de Administracion se-
ran descontadas del ingreso o sueldo que perciban
de Teléfonos de México, Sociedad Andénima de Ca-
pital Variable.

b).- Por las donaciones que en efectivo o en especie
efectiian las personas fisicas o morales que se iden-
tifiquen con los fines o actividades de las mismas.

c).- Con el producto de las actividades sociales, cultu-
rales o deportivas en las que exista cuota de recu-
peracion.

d).- Con el producto de los bienes que adquiera por
cualquier titulo.

El patrimonio estara afecto estrictamente a los fines de
la Asociacién, ya que &sta no tiene ni tendra caracter
preponderantemente econdmico ni fines lucrativos de
ninguna especie.
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CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO SEXTO

Seran asociados las personas que constituyen esta Aso-
ciacion y los que en el futuro se adhieran a ella con tal
caracter de conformidad a estos Estatutos.

ARTICULO SEPTIMO

Los asociados pueden ser todos los empleados de con-
fianza de Teléfonos de México, Sociedad Anénima de
Capital Variable, que deseen asociarse, siempre que
mantengan la relacién laboral indicada.

Los asociados que se separen de la empresa, perderan
el caracter de asociados, pero continuarén teniendo el
derecho a participar en los planes relativos a las inver-
siones que la Asociacidn efectiie, v en el seguro de vi-
da a que se refiere el inciso a) del articulo Tercero de
estos Estatutos, siempre que sigan pagando y estén al
corriente en las cuotas y pagos respectivos.
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A los empleados de confianza de empresas filiales de
Teléfonos de México, Sociedad Anénima de Capital Va-
riable, se les ofrecera participar en el plan de seguro
de vida arriba.indicado, en los términos y con los re-
quisitos que sefiala el reglamento que apruebe el Con-
sejo de Administracién. Esto no les conferira el caracter
de asociados.

ARTICULO OCTAVO

Elingreso de los empleados de confianza de Teléfonos
de México, Sociedad Anénima de Capital Variable, co-
mo nuevos miembros de la Asociacién, serd automa-
tico, siempre que manifiesten su deseo de asociarse,
y no sean mayores de cuarenta y cinco afios v que se
cumpla lo estipulado en el primer parrafo de la clausu-
la anterior. En casos de excepcién, el Consejo de Ad-
ministracién podrd dispensar el requisito de ser
mayores de cuarenta y cinco afios.
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CAPITULO TERCERO

DE LA ASAMBLEA DE LOS
ASOCIADOS

ARTICULO NOVENO

ASAMBLEA GENERAL: El poder supremo de la Aso-
ciacién reside en la Asamblea General. Esta nombra-
ra a un Consejo de Administracion para hacer que
cumplan sus resoluciones en los términos de estos Es-
tatutos. Dicho Consejo de Administracion estara inte-
grado por siete miembros y tendra las facultades que
se le conceden en estos Estatutos.

ARTICULO DECIMO

CLASES DE ASAMBLEAS: Las Asambleas serén de
dos clases. Ordinarias vy Extraordinarias. La asamblea
General Ordinaria se reunird cuando menos una vez
al afio, dentro de los tres meses siguientes al término
del ejercicio social, el cual coincidira con el afio de ca-
lendario. En la fecha que sefale al efecto la convoca-
toria que expedira el Consejo de Administracién v
también se reunira cuantas veces lo considere éste ne-
cesario o a solicitud del treinta y tres por ciento por
lo menos de los asociados. Las Asambleas Extraordi-
narias podran reunirse en cualquier tiempo previa con-
vocatoria del Consejo de Administracion.

15



ARTICULO DECIMO PRIMERO

CONVOCATORIAS: Las convocatorias para las
Asambleas deberan de hacerse por lo menos con treinta
dias de anticipacién, por medio de una comunicacion,
por escrito dirigida al domicilio registrado por los aso-
ciados en la Asociacién Civil.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO

QUORUM Y VALIDEZ: Para que una Asamblea se
considere legitimamente instalada, serd necesaria la
presencia de la mitad, mas uno de los asociados.

ARTICULOS DECIMO TERCERO

NUEVA CONVOCATORIA: Si las Asambleas no pu-
dieran celebrarse por no haber concurrido el nimero
suficiente de asociados se convocara a una nueva
Asamblea, la que debera efectuarse cualquiera que sea
el nimero de los asistentes, siempre que se encuentren
presentes, por lo menos, cinco de los Consejeros en fun-
ciones.

ARTICULO DECIMO CUARTO

RESOLUCIONES: Las Asambleas tomaran sus reso-
luciones por mayoria de votos de los asociados que se
encuentren presentes con excepcion del caso de la di-
solucion de la Asociacién en el que sera indispensable
el voto favorable del noventa por ciento de los asis-
tentes.

16

ARTICULO DECIMO QUINTO

PRESIDENCIA Y SECRETARIA: Las Asambleas Ge-
nerales seran presididas por el Presidente del Consejo
de Administracién y fungird como Secretario, el del
Consejo de Administracién. A falta de ellos, fungiran
las personas que designe la Asamblea.

ARTICULO DECIMO SEXTO

ACTAS: Las actas de Asambleas se asentaréan en el li-
bro respectivo y deberan ser firmadas por el Presiden-
te y por el Secretario y por el Comisario si es que asiste.
Se agregaran a las actas los documentos que justifi-
quen que las convocatorias se hicieron en los términos
establecidos por estos Estatutos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO

COMPETENCIA: Las Asambleas Generales Ordina-
rias, son competentes:

a).- Para conocer el informe del Consejo de Adminis-
tracién y tomar los acuerdos que de él se deriven.

b).- Discutir, aprobar y modificar las cuotas ordinarias
correspondientes al ejercicio social respectivo y las
cuotas extraordinarias a proposicion del Consejo
de Administracién.
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c).- Acordar las exclusiones y sanciones a que haya h.}-
gar, de acuerdo con el informe que rinda el Presi-
dente del Consejo de Administracion.

d).- En general, resolver sobre todos aquellos casos re-
lacionados con los bienes y buena marcha de la
Asociacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO
EXTRAORDINARAS: Las Asambleas Extraordinarias

s6lo conocerén de los asuntos para los que fueron ex-
presamente convocadas, de acuerdo con la ley.
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CAPITULO CUARTO

DE LA ADMINISTRACION DE LA
ASOCIACION

ARTICULO DECIMO NOVENO

DIRECCION: La Direccién y Administracién de la Aso-
ciacion, estara a cargo de un Consejo de Administra-
cién electo en forma directa por la Asamblea General
de Asociados, que desempeiiaran sus funciones colec-
tivamente; sus resoluciones se tomaran por mayoria
de votos.

ARTICULO VIGESIMO

CONSEJEROS: Los Consejeros duraran en su cargo
por regla general dos afios, y podran ser reelectos por
otro periodo o removidos cuando lo estime convenien-
te la Asamblea General, pero en todo caso continua-
ran en el desempeifio de sus funciones hasta que sus
sucesores tomen posesion de sus cargos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO

Dentro del Consejo habra los siguientes cargos:
Presidente, Secretario, Tesorero v cuatro Vocales.
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A).-Corresponde al Presidente:

1.- Presidir las Asambleas, Sesiones y actos oficiales
de la Asociacién.

2.- Resolver los asuntos administrativos internos.

3.- Autorizar con su firma mancomunada con el Te-
sorero y/o cualquier otro miembro del Consejo, los
gastos y pagos que tenga que hacer la Asociacion.

4.- Convocar a los asociados a las Asambleas Ordina-
rias y Extraordinarias, asi como a las Sesiones del
Consejo de Administracion.

B).-Corresponde al Secretario:

1.- Llevar los papeles y la correspondencia de la Aso-
ciacion.

2.- Llevar el libro de Actas de Asambleas y cualquier
otro libro que lleve la Asociacién.

3.- Organizar y mantener el archivo de la Asociacién.

4.- Colaborar en el registro de los nuevos Asociados.

5.- Ser moderador en las juntas que celebre el Conse-
jo de Administracién y en las Asambleas de la Aso-
ciacion.

6.- Suplir al Presidente en sus faltas temporales o de-
finitivas.
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C).-Corresponde al Tesorero:
1.- Llevar la contabilidad de la Asociacién.

2.- Cobrar las cuotas ordinarias o extraordinarias que
determine la Asamblea.

3.- Autorizar y efectuar los gastos en que incurra la
Asociacién en forma mancomunada con otro
miembro del Consejo de Administracién.

4.- Informar al Consejo de Administracién respecto a
los pagos de las cuotas a cargo de los asociados.

5.- Suplir al Secretario en sus faltas temporales y de-
finitivas, incluyendo en su caso, su gestion como
Presidente.

6.- Rendir anualmente a la Asamblea un informe de-
tallado acerca de los ingresos y egresos de la Aso-
ciacién.

7.- Enviar a cada asociado un estado de cuenta anual
con el detalle de los planes en que participe.

La asamblea podra designar Consejeros suplentes quie-
nes entraran en funciones a falta de cualquiera de los
Consejeros propietarios, segiin lo acuerde el propio
consejo.

Antes de terminar su periodo, el consejo propondra a
la asamblea una planilla para la eleccién de las perso-
nas que integr—an el consejo siguiente.
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS: El Consejo de Ad-
ministracién nombrara a los funcionarios y empleados
operativos de la Asociacién que estime pertinente y les
sefialara sus facultades vy obligaciones.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO

COMISARIO: La asamblea nombrara un Comisario y
un suplente, quien tendra la funcién de vigilar la ges-
tion del Consejo de Administracién emitir su opinién
sobre los estados financieros anuales, y convocar a la
asamblea ordinaria en caso de que el consejo no lo ha-
ga con la periodicidad que marcan los estatutos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO

SESIONES: Las sesiones del Consejo de Administra-
ci6én se celebraran en el domicilio de la Asociacion o
en cualquier lugar sefialado en convocatoria respecti-
va. Las juntas se celebraran en cualquier tiempo y de-
berén ser convocadas por el Presidente o por cualquier
Consejero, por correo o telegrama dirigido al domici-
lio de los Consejeros, con cinco dias de anticipacion
como minimo, indicandose en la convocatoria el obje-
to de la junta.

No sera necesaria la convocatoria cuando se reiinan
todos los Consejeros.
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Las juntas se consideraran legalmente instaladas, cuan-
do estén reunidos la mayoria de los consejeros y se ha-
va hecho la convocatoria en los términos antes citados.

Las actas de las Juntas del Consejo de Administracién
se asentaran en el libro respectivo v deberén ser auto-
rizadas por quien la presida y por el Secretario.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO

FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRA-
CION: Dentro de lo dispuesto por la Ley, los Estatutos
v los acuerdos que emanen de la Asamblea General,
el Consejo de Administraci6n tendra las siguientes atri-
buciones v facultades:

a).- Administrar el patrimonio de la asociacién, orga-
nizar las actividades de coordinacién, investiga-
cion, promocién y divulgacién tendientes a lograr
eficazmente los objetivos sociales.

b).- Representar legalmente a la asociacién ante toda
clase de personas, instituciones, autoridades v or-
ganismos, ya sean particulares u oficiales.

c).- Autorizar los presupuestos ordinarios y extraordi-
narios.

d).- Proponer a la Asamblea General de Asociados to-

das las crstiones que juzgue conveniente para la
buena marcha y funcionamiento de la Asociacion.
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e).- Formular todos los informes que crea necesarios 1).- El Consejo de Administracién, como representan-

para ser presentados a la Asamblea General. te legal de la Asociacion tendra poder general pa-
ra actos de dominio, poder general para actos de
f).- Determinar la periodicidad de sus juntas Ordina- administracién, poder general para pleitos y co-
rias y convocar a Sesiones Extraordinarias cuan- branzas, en los términos del Articulo Dos mil qui-
do lo estime pertinente. nientos ciencuenta y cuatro del Cédigo civil para
el Distrito Federal; también estara facultado para
g).- Convocar cuantas veces sea necesario a las Asam- entablar y proseguir querellas penales y desistirse
bleas Generales Ordinarias y Extraordinarias de del juicio de amparo, suscribir y endosar titulos de
Asociados. crédito con la amplitud a que se refiere la fraccion
primera del Articulo Noveno de la Ley General de
h).- Nombrar en su caso, los comités y comisiones que Titulos y Operaciones de Crédito; firmar toda cla-
estime pertinentes, definir sus atribuciones, respon- se de documentos civiles y mercantiles y delegar
sabilidades v fijar segiin corresponda los presupues- en dos 0 mas miembros del Consejo de Adminis-
tos relativos. tracién en forma mancomunada la celebracion de
actos concretos, v delegar facultades y otorgar po-
i).- Determinar los planes en funcién de los cuales, la deres a las personas que considere conveniente en
asociacién puede recibir recursos de los asociados forma mancomunada.
para su inversién segiin el objeto social, asi como
los servicios financieros cuya contratacién podra m).-El Consejo de Administracién, podra otorgar po-
realizarse por cuenta vy orden de dichos asociados. deres concediendo a los apoderados todos o algu-
nas de las facultades otorgadas al propio Consejo
j).- Elaborar los reglamentos internos referentes a co- y podra asimismo establecer todas las limitacio-
bro de sumas aseguradas, cobro de cuotas, bene- nes a dichos poderes también sera facultad del con-
ficios a asociados y sobre los demés aspectos que sejo, revocar los poderes que otorgue tanto la
considere sean necesarios. Los reglamentos debe- asamblea como el propio consejo.

rén ser aprobados por la Asamblea Ordinaria.

k).- Delegar en el Presidente del propio Consejo sus fa-
cultades v atribuciones, en forma total o parcial,
estableciendo en su caso, las normas que estime ™~
pertinentes.
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CAPITULO QUINTO

DE LOS EJERCICIOS SOCIALES

ARTICULO VIGESIMO SEXTO

EJERCICIO SOCIAL: El ejercicio social serd de un afio
natural con excepcién del primero, que se iniciara a
partir de la fecha de la firma de la escritura constituti-
va, y terminara el dia treinta y uno de diciembre del
afo en curso.
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CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA
ASOCIACION

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO

CAUSAS DE EXTINCION: Son causas de extincion de
la asociacién las sefialadas por el Articulo Dos mil seis-
cientos ochenta y cinco del Cédigo Civil para el Distri-
to Federal, y la decision en tal sentido del noventa por
ciento de los asistentes a la asamblea extraordinaria
convocada para ese fin.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO

PROCEDIMIENTO: Para la disolucién de la Asocia-
cién, la Asamblea respectiva nombrara dos liquidado-
res quienes practicaran la liquidacién con arreglo a las
siguientes bases:

a).- Se terminara los asuntos pendientes en la mejor
forma posible.

b).- Practicaran el balance haciendo efectivo los cré-
ditos vy pagaran las deudas.
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c).- Concluidas las operaciones anteriores, los liquida-
dores haran las aplicaciones del remanente que re-
sulte, a una institucién del objeto similar o a una
institucion de beneficencia, segiin lo resuelve la al-
tima Asamblea General que celebre.

d).- La Asamblea General tendré durante la liquidacién
las facultades necesarias para ejercer la vigilancia
de las funciones de los liquidadores, revisando su
contabilidad e interviniendo en la aplicacién del ac-
tivo liquido que resulte.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO

NACIONALIDAD: La sociedad es mexicana: “Todo ex-
tranjero que en el acto de la constitucién o en cualquier
tiempo ulterior, adquiera un interés o participacién so-
cial en la asociacién, se considerara por ese simple he-
cho como mexicano respecto de uno y otra y se
entenderd que conviene en no invocar la proteccién de
su Gobierno, bajo la pena, en caso de faltar a su con-
venio de perder dicho interés o participacién en bene-
ficio de la Nacién Mexicana”.

SEGUNDA.- Los asociados reunidos en su primera
Asamblea General, por su voto undnime acordaron de-
signar como los miembros del Consejo de Administra-
cién, a las siguientes personas y en los siguientes
cargos:
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PRESIDENTE:
Ingeniero Luis Alberto Najera Valdez.
SECRETARIO:
Ingeniero Arturo Javier Coca Muiiiz.
TESORERO:
Contador Piiblico Mario Sandoval Velazquez.
PRIMER VOCAL:
Seiior Roberto Garcia Ramirez.
SEGUNDO VOCAL:
Contador Piiblico Luz Irene Gonzélez de los Cobos.
TERCER VOCAL:
Seiior Jesiis Vazquez Miranda.
CUARTO VOCAL:
Licenciado José Ramén Mancebo Sela.

El consejo designado convocara a la asamblea ordi.na-
ria dentro de los préximos ocho meses, con el objelP
de nombrar o ratificar a las personas que en lo sucesi-
vo integraran dicho consejo.

TERCERA.- Los asociados reunidos deciden nombrar
como Comisarios de la Asociacién al sefior contador
piiblico EDUARDO ROSENDO GIRARD, propietario,
y al sefior contador piblico FERNANDO VERA
SMITH, suplente.

CUARTA.- Se nombran APODERADOS GENERA-
LES de la sociedad a los sefiores licenciados FRAN-
CISCO SANCHEZ Y GARCIA, JAIME PEREZ GO-
MEZ, HECTOR ALEJANDRO OLAVARRIA HUER-
TA., FRANCISCO JAVIER ISLAS MANCERA,
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JOSE ANTONIO GUERRA COLINAS, CARLOS
CARPINTEYRO VIGIL y JOSE RAMON MANCEBO
SELA, a quienes confieren, para que las ejerciten de
la manera que mas adelante se indica, los siguientes
poderes y facultades:

I.- PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRAN-
ZAS, en los términos del primer parrafo del arti-
culo dos mil quinientos cincuenta v cuatro del
Cédigo Civil del Distrito Federal y de su correlati-
vo del lugar en donde se ejercite el poder, con to-
das las facultades generales y aiin con las
especiales que conforme a la ley requieran de po-
der o clausula especial, en los términos del articu-
lo dos mil quinientos ochenta y siete del
ordenamiento juridico primeramente citado y de su
correlativo del segundo.

De manera anunciativa y no limitativa se mencionan,
entre otras, las siguientes facultades:

a).- Comparecer ante particulares y ante toda clase de
autoridades judiciales o administrativas, ya fueren
federales, estatales o municipales, aiin tratandose
de Juntas de Conciliacién y de Conciliacién y Ar-
bitraje, representando a la parte mandante en to-
dos los negocios que se le ofrezcan.

b).- Promover y contestar toda clase de demandas o de

asuntos y seguirlos por todos sus tramites, instan-
cias e incidentes hasta su final decisi6n.
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c).- Recusar.

d).- Transigir.

e).- Articular y absolver posiciones.

f).- Conformarse con las resoluciones de las a_utonda-
des o interponer contra ellas, segin lo estime con-
veniente, los recursos legales procedentes.

g).- Promover el juicio de amparo.

h).- Presentar denuncias y querellas penales de toda
especie.

itui ivi i coad-
i).- Constituirse parte civil en cualquier proceso,
: yuvando a la accién del Ministerio Piblico en los
términos que las leyes permitan.

j).- Otorgar el perdén cuando proceda.

k).- Desistirse de los asuntos, juicios y recursos, ain
tratandose del juicio de amparo.

1).- Comparecer ante autoridades fiscales.

m) Hacer y recibir pagos.

n).- Hacer pujas y presentar posturas y mejoras en
remate.

fi).- Hacer cesién de bienes.
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0).- Someter los asuntos contenciosos de la parte man-
dante a la decisién de arbitros de derecho y arbi-
tradores, estableciendo el procedimiento que se
seguira ante los mismos.

Las anteriores facultades las podran ejercitar los apo-
derados de manera individual.

I1.- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINIS-
TRACION EN EL AREA LABORAL, delegandole
al efecto facultades de representacién legal en ma-
teria laboral, por lo que la parte apoderada podra
administrar las relaciones laborales de la parte
mandante, celebrar, rescindir, modificar v termi-
nar contratos individuales y colectivos de trabajo,
establecer y modificar condiciones de trabajo, emi-
tir reglamentos interiores de trabajo, v en general,
comparecer ante particulares y ante todas las auto-
ridades en materia de trabajo, de manera especial
ante las relacionadas en el articulo quinientos vein-
titrés de la Ley Federal del Trabajo, asi como ante
el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda pa-
ra los Trabajadores (INFONAVIT), Instituto Mexi-
cano del Seguro Social (IMSS) y Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo de los Tra-
bajadores (FONACOT), a realizar todas las ges-
tiones y tramites necesarios para la solucion de los
asuntos que se le ofrezcan a la parte mandante, a
los que comparecera en el caracter de representan-
te en términos del articulo once de la Ley Federal
del Trabajo, que determina: “Los directores, admi-
nistradores, gerentes y demés personas que ejer-
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zan funciones de direccién o administracion en las
empresas o establecimientos, seran considerados
representantes del patrén y en tal concepto lo obli-
gan en sus relaciones con los trabajadores™. En
consecuencia, en relacién con esos asuntos, podra
ejercitar las mencionadas facultades, o sea, com-
parecer en caracter de administrador y, por lo tan-
to, de representante de la parte mandante, en los
términos de los articulos once, seiscientos noven-
ta y dos, fraccién segunda, setecientos ochenta y
seis y ochocientos setenta y seis de la Ley Federal
del Trabajo, asi como comparecer a las audiencias
de conciliacién en que sea citada la parte mandante
por las Juntas de Conciliacién y de Conciliacion y
Arbitraje, con todas las facultades generales y aiin
las especiales que conforme a la ley requieran de
poder o clausula especial.

Las anteriores facultades las podran ejercitar los
apoderados y representarites legales de manera in-
dividual.

I1l.-PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINIS-

TRACION, en los términos del segundo parrafo del
articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del
Cédigo Civil del Distrito Federal y de su correlati-
vo del lugar en donde se ejercite el poder.

En el ejercicio de este mandato, la parte apodera-
da podra realizar todos los actos y celebrar todos
los convenios v contratos que sean necesarios 0
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convenientes para la conservacién, fomento y de-
sarrollo de los bienes de la parte mandante v se

comprendan en una amplia v general adminis-
tracion.

Las anteriores facultades las deberan ejercitar los
apoderados actuando conjuntamente dos cuales-
quiera de ellos o cualquiera de ellos con otro apo-
derado con facultades suficientes para ello.

IV.-PODER GENERAL PARA ACTOS DE DOMINIO,

en los términos del tercer parrafo del articulo dos
mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil
del Distrito Federal y de su correlativo del lugar en
donde se ejercite el poder.

Las anteriores facultades las deberan ejercitar los
apoderados actuando conjuntamente dos cuales-
quiera de ellos o cualquiera de ellos con otro apo-
derado con facultades suficientes para ello.

V.- FACULTAD PARA SUSTITUIR EN TODO O EN

PARTE ESTE PODER, reservandose en todo ca-
SO su ejercicio, asi como para otorgar poderes ge-
nerales o especiales con las facultades que estime
convenientes o necesarias y para revocar los po-
deres y substituciones otorgados con anterioridad
por la parte mandante o por cualquiera de sus apo-
derados.
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Esta facultad sélo la tendréan los sefiores licencia-
do FRANCISCO SANCHEZ Y GARCIA, JAIME
PEREZ GOMEZ, HECTOR ALEJANDRO OLA.
VARRIA HUERTA, FRANCISCO JAVIER ISLAS
MANCERA y JOSE ANTONIO GUERRA COLI-
NAS, la cual podrén ejercitar individualmente, con
excepcién de los casos de dominio y actos de ad-
ministracion, en que deberéan actuar mancomuna-
damente dos cualesquiera de ellos o cualquiera de
ellos con otro apoderado con facultades suficien-
tes para ello.

QUINTA.- Quedan admitidos como asociados en este
acto los sefiores:

Ingeniero Jaime Pérez Bonilla
Arquitecto Pedro Cerisola vy Weber
Licenciado Oscar de Leon Montemayor
Ingeniero Carlos Kauachi Kauachi
Ingeniero José Antonio Elguezabal
Buchanan
Ingeniero José Adolfo Cereso Pérez
Licenciado Héctor Alejandro Olavarria
Huerta
Licenciado Jaime Pérez Gomez
Fisico Javier Gamez Greaves
Sefior Abelardo Martin Miranda
Seiior Roberto Garcia Ramirez
Sefior Felipe Luna Aranzolo
Ingeniero Leopoldo Muro Pico
Licenciado Francisco Sanchez y Garcia
Ingeniero Luis Alberto Najera Valdés
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Ingeniero
Contador Piblico
Ingeniero
Contador Piblico

Seiior
Licenciado
Licenciado

Licenciado

Licenciado

Jorge Casahonda Licea
Mario Sandoval Velazquez
Arturo Javier Coca Muiiz.
Luz Irene Gonzalez de los
Cobos

desias Vazquez Miranda
José Ramén Mancebo Sela
Francisco Javier Islas
Mancera

José Antonio Guerra
Colinas

Carlos Carpinteyro Vigil

SEXTA.- El requisito para ingresar a la asociacién,
que consiste en no ser mayores de cuarenta y cinco
afios, no sera aplicable para quienes sean admitidos
como asociados en la asamblea que se celebre el dia
de la firma de este instrumento con ese fin.
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