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CAPITULO 1

DE LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 1o0. Para ser Asociados se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

Personas Fisicas: Ser Jubilado que se haya desempefiado como trabajador
de Confianza, de LAS EMPRESAS TELMEX, CTBR, TELNOR vy cualquier
otra que autorice LA ASAMBLEA

Personas Morales: Tener objetivos afines a los de esta ASOCIACION vy
encontrarse constituidas legalmente.

En cualquier caso, de las anteriores fracciones: Suscribir solicitud de ingreso,
consignando los datos especificados en la solicitud.

ARTICULO 20. Ingresada la documentacion correspondiente:

Para Persona Fisica: el CONSEJO DIRECTIVO LOCAL evaluara la
pertinencia del ingreso del aspirante: y decidira sobre la admisién o no del
solicitante, estableciendo, si se le admite, su afiliacién provisional, hasta que
el aspirante sea admitido por LA ASAMBLEA LOCAL inmediata posterior y
rinda protesta; con la correspondiente alta ante el Registro Publico de la
Propiedad, actividad que debera realizarse anualmente a mas tardar en el
mes de junio de cada afio, cumpliendo con lo establecido en el CCDF.

Para Persona Moral: el CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL en JUNTA DE
CONSEJO, evaluara la pertinencia del ingreso de la asociacion solicitante: y
decidira sobre si se admite o no su adhesion, estableciendo, si se le admite,
su afiliacién provisional hasta que la ASAMBLEA GENERAL NACIONAL
inmediata posterior, valide su afiliacion definitiva.

ARTICULO 3o0. En caso de ser admitido, el solicitante deberéa presentar la siguiente
documentacion:
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a) En el caso de Personas Fisicas:

I.  ldentificacion oficial.

[I. Formato de admision debidamente requisitado
lll.  Comprobante de depdésito de la aportacion inicial
IV. Constancia de jubilado.

b) En caso de Personas Morales,

I.-Copias simple de su escritura constitutiva
Il.-Formato de admisién debidamente requisitado

ARTICULO 4o0.- La calidad de Asociado se pierde por las causales de exclusion
previstas en los Estatutos Sociales y el REGLAMENTO INTERIOR y estara sujeta
al procedimiento especificado en este REGLAMENTO INTERIOR

ARTICULO 50. En los casos en que la pérdida de la calidad de Asociado se deriva
de la falta de pago de cuotas ordinarias anuales, se estara a lo siguiente:

I. Persona Fisica: En la administracion local, con un pago vencido se
suspenderan los derechos del Asociado en cuestion. Al acumularse dos
pagos vencidos, la tesoreria local correspondiente informara a la Tesoreria
Nacional para que el CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL proceda a declarar
la pérdida de la calidad del Asociado en cuestion.

Il. Personas Morales: Por no transferir las aportaciones nacionales de su
localidad o Regién de acuerdo con lo establecido en los ESTATUTOS
Articulo 11°. fraccién XVIII, en cuyo caso la Tesoreria Nacional lo informara
a la JUNTA de CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL para que, de ser
necesario, declarar la pérdida de calidad de Asociado.

lll.  Entodos los casos se informara al Asociado de la condicion establecida para
gue tenga oportunidad de corregir su situacion, si no lo hiciere se aplicara lo
establecido en las fracciones | y Il anteriores.

CAPITULO 2

DE LA ASAMBLEA GENERAL NACIONAL

ARTICULO 60. La ASAMBLEA GENERAL NACIONAL, misma que en lo sucesivo
se referird como LA ASAMBLEA, sesionara por lo menos una vez al afio, en el mes
de enero, a convocatoria del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL en los términos de
los ESTATUTOS Sociales, también podra ser convocada para asuntos urgentes de
interés GENERAL para LA ASOCIACION.

ARTICULO 70. La Secretaria de Relaciones del CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL presentara el registro oficial de Asociados a nivel nacional para poder
determinar el porcentaje de asistentes a LA ASAMBLEA. El quérum se integrara
con la asistencia fisica de los Asociados y la que signifiquen los Representantes
que asistan, por el niumero de Asociados que les hayan otorgado su representacion
mediante carta poder simple o mediante listados que contengan las firmas de los
otorgantes.

ARTICULO 8o. Las decisiones, resoluciones y acuerdos, se tomaran por mayoria
simple con excepcién de las expresamente previstas en los ESTATUTOS Sociales
en su Articulo 20 fraccion I.

ARTICULO 9o0. Las actas levantadas con motivo de las sesiones de LA ASAMBLEA
(debidamente firmadas por el Presidente y el Secretario de actas que condujeron la
asamblea y el Comisario) estaran disponibles para los Asociados y para el
Comisariado a través de la pagina de internet de LA ASOCIACION y por los medios



que dé a conocer el CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, en un plazo no mayor de
30 dias naturales.

CAPITULO 3
DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

ARTICULO 10. Los miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL duraran en
su cargo dos afios, y se podran reelegir solo un periodo adicional de dos afos,
sujeto a la aprobacion de la ASAMBLEA. Siterminado su periodo, por alguna razon,
no se ha nombrado EL NUEVO CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, atenderan su
puesto hasta en tanto LA ASAMBLEA haga una nueva eleccion y tomen posesion
quienes hayan sido electos.

ARTICULO 11. JUNTAS DE CONSEJO.

.  La JUNTA DE CONSEJO se constituye por los miembros del CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL y EL COMISARIO; y se reunira, por lo menos una
vez al mes, de acuerdo a un calendario previamente establecido, de manera
presencial o por los medios de comunicacion que la tecnologia favorezca
para tal fin, las sesiones seran para gestionar el buen funcionamiento de la
organizacion, para tratar los problemas que se presenten, para coordinar las
labores de los diversos puestos y tomar los acuerdos que estimen
pertinentes;

[I.  LaJUNTA DE CONSEJO se reunird de manera extraordinaria:

a) A convocatoria de su Secretario de Actas y Comunicacion;
b) Por instrucciones de su Presidente;

c) A solicitud de cuando menos tres de sus integrantes; o

d) A peticion del Comisariado.

lll.  Sera facultad de la JUNTA DE CONSEJO determinar quiénes cubren las
ausencias temporales de los Directivos, de mas de 15 dias naturales, siendo
la ausencia del Presidente cubierta por alguno de los Secretarios,
exceptuando al Tesorero; los Secretarios y el Tesorero seran cubiertos por
alguno de los vocales. Seré facultad del Consejo determinar si la ausencia
temporal de alguno de los vocales necesita ser cubierta por algun Asociado.

IV.  Sila ausencia se declara definitiva, el directivo sustituto estara en funciones
hasta que se nombre al nuevo titular en una ASAMBLEA GENERAL.

Las JUNTAS DE CONSEJO trataran sobre los temas motivo de la convocatoria, asi
como sobre “Asuntos generales”.

ARTICULO 12. El quérum para sesionar sera de la mitad méas uno de sus miembros.
Sus decisiones, seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes.
Corresponde al Presidente del Consejo el voto de calidad en caso de empate en la
votacion.

ARTICULO 13. De toda Junta del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, la Secretaria
de Actas y Comunicacion, levantara una minuta que debera ser suscrita por todos
los participantes en la sesion correspondiente, de la cual se turnarad copia al
Comisariado.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL

ARTICULO 14. DEL PRESIDENTE.

I.  Organizar, coordinar y dirigir todas las actividades de la Asociacion para el
eficaz cumplimiento de los fines especificados en el OBJETO SOCIAL;

ll.  Representar a LA ASOCIACION ante LAS EMPRESAS mencionadas en este
REGLAMENTO vy todas las instituciones y organizaciones oficiales y civiles



VI.

VII.

VIII.

XI.

gue tengan relacién con los objetivos y finalidades que afecten o beneficien
a LA ASOCIACION y a sus miembros;

Recabar la informacioén de aquellos asuntos o acuerdos de las instituciones
y organizaciones, que afecten a LA ASOCIACION, de lo cual informara a los
Asociados y de ser necesario convocara a una ASAMBLEA GENERAL para
tomar acuerdos que conlleven a hacer las gestiones convenientes para el
beneficio de los Asociados;

Presentar en la primera ASAMBLEA del afio, el informe FINANCIERO Y DE
ACTIVIDADES del ejercicio concluido, el presupuesto de ingresos/egresos y
el programa de trabajo anual, los cuales deberan ser aprobados por la
ASAMBLEA,

Convocar y presidir las ASAMBLEAS cuando y donde sea necesario, y lo
mismo para las JUNTAS del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL,;

Vigilar que se cumplan las resoluciones de las ASAMBLEAS GENERALES y
de los acuerdos de las JUNTAS DE CONSEJO, dando seguimiento a lo
correspondiente con las funciones de cada puesto del CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL y las DIRECTIVAS LOCALES;

Requerir de los miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, toda la
informacion relacionada con sus respectivas funciones y su cumplimiento,
asi como motivar el conocimiento que deben tener de los ESTATUTOS y este
REGLAMENTO INTERIOR,;

Supervisar a las COMISIONES, quienes atenderan los temas que le
encomienden la ASAMBLEA GENERAL y/o el CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL;

Ejercer, previa autorizacion de la JUNTA DE CONSEJO;
mancomunadamente con el Tesorero, los gastos excepcionales que estén
fuera de presupuesto;

Designar conjuntamente con Tesoreria y el Comisario, la o las instituciones
bancarias que presten mayores garantias para el depdsito de los fondos de
LA ASOCIACION;

Actualizar ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, a los
Asociados con sus derechos vigentes, el segundo semestre de cada afio.

ARTICULO 15. DEL TESORERO.

Recibir, custodiar, depositar y contabilizar los ingresos, asi como efectuar las
erogaciones conforme al presupuesto anual. Presentar cortes de caja
mensual, anual y de fin de periodo, de los fondos a su cuidado, ante las
ASAMBLEAS GENERALES ordinarias y excepcionalmente en las
extraordinarias si fuera requerido, para el andlisis y en su caso, aprobacion
de los Asociados;

Recabar las aportaciones, registrarlas, administrarlas en los términos que
establezcan las Leyes Fiscales aplicables y los que le instruyan la
ASAMBLEA GENERAL y el CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL,;

Realizar los trdmites necesarios para el correcto cumplimiento de las
funciones financieras y fiscales de LA ASOCIACION, asi como dar cuenta,
en el momento que le sea solicitado por LA ASAMBLEA o el CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL, de la situacion financiera y fiscal de LA
ASOCIACION. Sera asesorado por un Contador externo autorizado por LA
JUNTA DE CONSEJO

Todas las cantidades de dinero que reciba el Tesorero deberan depositarse
en la cuenta bancaria de LA ASOCIACION. De dicha cuenta Gnicamente se
podran retirar fondos con dos firmas mancomunadas del Tesorero y el
Presidente del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. En caso de transferencia
electrénica, la efectuara el Tesorero, previa autorizacién del Presidente,
mostrando posteriormente el recibo que especifique el monto, la fecha vy el
nombre de la otra parte de la transaccion.

Conciliara con el Contador externo los comprobantes de ingresos y egresos
ocurridos en el periodo, asi como de los movimientos bancarios, todo



VI.

VII.

VIIIL.

previamente autorizado por el Presidente del CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL;

El informe financiero anual, deberéd estar autorizado por el Tesorero, el
Presidente, el Comisario y el Contador Publico externo. Los estados
financieros, examinados por el Contador Publico, deberan presentarse a la
Asamblea General Ordinaria de Asociados en forma comparativa con el
ejercicio inmediato anterior;

Dar las facilidades que indica el Articulo 2683 de CODIGO CIVIL PARA EL
DISTRITO FEDERAL al Comisariado y a los Asociados;

Desempefiar las demas comisiones inherentes a sus funciones que el
Presidente le encomiende.

ARTICULO 16. DEL SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACION.

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar en el cumplimiento del OBJETO SOCIAL de LA ASOCIACION;
Llevar registro y poner a resguardo los documentos oficiales de LA
ASOCIACION, igualmente de los que otorgan poderes y representacion
correspondientes del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL vy sus Integrantes;
asi como, de las minutas de las JUNTAS del CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL y de las actas de la ASAMBLEA GENERAL NACIONAL;
Levantar las actas de las ASAMBLEAS NACIONALES, turnar copia al
Comisario y enviar por correo o cualquier medio de comunicacion a los
DIRECTIVOS LOCALES. Asi mismo garantizar su resguardo y asegurarse
de que sean protocolizadas y registradas ante las dependencias
correspondientes;

Levantar las minutas de las Juntas del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL,
turnar copia a todos los participantes y al Comisario para dar seguimiento de
los asuntos tratados;

Publicar las convocatorias para LAS ASAMBLEAS GENERALES
NACIONALES y para las Juntas del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL;
Asimismo, bajo la supervision del Presidente del CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL sera el encargado de recibir, dar trdmite y registrar la emision de
todas las comunicaciones externas de cualquier caracter relacionadas con
LA ASOCIACION, lo anterior sin menoscabo de que tratandose de
comunicaciones de caracter financiero o patrimonial intervendra en las
mismas la Tesoreria;

Coordinar las relaciones con representantes de Entidades externas y
asesores externos;

Administrar el contenido, la seguridad y el disefio de la Pagina de Internet de
LA ASOCIACION, asi como de los medios de comunicacion que se
establezcan para la interaccién con las representaciones locales;

Las comunicaciones por escrito que emita LA ASOCIACION deberan ser
realizadas en papel membretado de la misma y contener la firma autdgrafa o
digital, en su caso, del Presidente o de quien él designe en su representacion;
Desempefiar las demas comisiones inherentes a sus funciones que el
Presidente le encomiende.

ARTICULO 17. DEL SECRETARIO DE RELACIONES.

Coadyuvar en el cumplimiento del OBJETO SOCIAL de LA ASOCIACION;
Elaborar un boletin mensual para informar de las actividades efectuadas del
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL y demas ORGANOS
ADMINISTRATIVOS vy turnarlo a los DIRECTIVOS LOCALES para su
difusion a nivel nacional;

Coordinar la recepcién de las Actas de Asamblea realizadas en las diferentes
Secciones y Asociaciones Civiles de la ASOCIACION;

Solicitar a las DIRECTIVAS LOCALES copia del Acta de la Asamblea local
cuando hayan sido electos directivos para que el CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL acredite su representatividad.



V. Mantener actualizado con la coadyuvancia de la Tesoreria el Padron de los
Asociados, coordinandose para tal fin con las DIRECTIVAS LOCALES;

VI. Recibir las solicitudes de adhesion de Personas Morales, investigarlas,
tramitar su autorizacién y registro; informarles directamente el resultado y en
su caso, la fecha de LA ASAMBLEA en que deberan rendir la Protesta de
ingreso a LA ASOCIACION;

VIl. Desempefiar las deméas Comisiones inherentes a sus funciones que el
Presidente le encomiende.

ARTICULO 18. DE LOS VOCALES.

I. Los Vocales tendran funciones administrativas asignadas y sujetas al
régimen del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL y podran tener facultades
de gestidn y representacion;

Il.  Se elegiran cuatro vocales. Estos participaran en el CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL vy tienen voz y voto en las reuniones de éste.

lll.  Asimismo, apoyar para mantener actualizados los medios de comunicacion
de LA ASOCIACION.

IV. Sustituir a los miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
temporalmente, con excepcion de la Presidencia, o en las ASAMBLEAS en
caso de que éstos no puedan asistir;

V. Seran responsables de organizar los eventos de bienestar social, culturales
y de esparcimiento que promueva el CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL.
Los turisticos de difusidn nacional, con participacion de las agencias de viajes
gue mayores beneficios econdmicos, de organizacién y de esparcimiento
ofrezcan a los Asociados; para llevarlos a cabo contaran con el apoyo de
todos los miembros del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL vy los
comisionados nombrados para tal fin;

VI. Desempefiar las demas Comisiones inherentes a sus funciones que la
Presidencia y/o las Secretarias les encomienden.

CAPITULO 4
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS LOCALES.

ARTICULO 19. Los Consejos Directivos Locales, seran el 6rgano de gobierno que
dirigird y representara a los Asociados de su localidad para la realizacion del Objeto
Social de LA ASOCIACION y seran el conducto para la atencion de los asuntos que
se presenten. Para ser propuestos y electos como miembros de los Organos
Directivos, los Asociados podran autoproponerse 0 ser propuestos por otros
Asociados. Para lo cual se requerira que sean Asociados en uso de sus derechos y
obligaciones estatutarios y con al menos un afio de antigiiedad.

El CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL previa recepcion de copia del Acta de la
ASAMBLEA en que hayan sido electos acreditara su representatividad y duraran en
su cargo dos afios, renovables solo un periodo adicional de dos afios, sujeto a la
aprobacion de la ASAMBLEA LOCAL.

Si terminado su periodo, por alguna razén, no se ha nombrado el nuevo Consejo
Directivo Local, atenderan su puesto hasta en tanto la asamblea local de Asociados
haga una nueva eleccion y tomen posesion quienes hayan sido electos.

ARTICULO 20. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS LOCALES.

I.  Coadyuvar en el cumplimiento del OBJETO SOCIAL de LA ASOCIACION y
promover las actividades de propaganda necesarias para engrandecimiento
de la ASOCIACION en el area de su representatividad;

II.  Dirigir y administrar las actividades inherentes al logro del Objeto Social de
LA ASOCIACION. Tomando como modelo, los términos establecidos en
estos Estatutos y Reglamento Interior para el CONSEJO DIRECTIVO



NACIONAL. En el caso de Asociaciones Civiles, se regirdn de acuerdo con
sus ESTATUTOS;

lll.  Procesar las solicitudes de inscripcion para ser Asociados, que presenten los
Jubilados que se desempefiaron como trabajadores de Confianza en las
empresas mencionadas en los Estatutos autorizadas por LA ASAMBLEA
GENERAL NACIONAL,;

IV.  Convocaran y presidiran las ASAMBLEAS de su localidad y enviaran las
actas respectivas al CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, segun lo estipulado
en el Articulo 18 del presente REGLAMENTO;

V. Enviar a la Tesoreria Nacional, el listado actualizado de Asociados de su
localidad, que contribuyeron con sus aportaciones, sefialando
especificamente a los Asociados que no cumplieron para que el CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL tome las medidas sefialadas en el Articulo 50 de
este REGLAMENTO.

CAPITULO 5

DE LAS COMISIONES

ARTICULO 21. LAS COMISIONES tendran las obligaciones y facultades que el
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL les confiera, para coadyuvar con las funciones
administrativas relacionadas con la atencion de las necesidades de los Asociados
en temas particulares y especificos como: revision de los estatutos, reglamentos y
procedimientos; andlisis de amenazas contra los derechos de los Asociados;
estudios de las condiciones de las pensiones; seguimiento al fideicomiso y otras
gue requieran atencion especial por ser de interés de todos los Asociados.

Para cada sesién se nombrara entre los miembros de la COMISION un Secretario,
quien se encargara de elaborar un reporte que hara llegar al CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL.

Deberan coordinar los procesos para orientar y auxiliar a los Asociados, asi como a
sus beneficiarios, acerca de los tramites ante LA EMPRESA referentes a
credenciales, préstamos, aclaraciones de descuentos, supervivencia, pagos por
defuncion y todo lo que los ESTATUTOS establecen en el Articulo 20.

ARTICULO 22. Las Comisiones realizaran informes de sus trabajos dirigidos a los
Asociados 0 ASAMBLEA, cuando se los solicite el CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL.

ARTICULO 23. Los COMISIONADOS fungiran en su encargo por un periodo de dos
afos (pudiendo ser renovados en su asignacion solo un periodo mas) o por el
tiempo que dure su gestion, cuando sea menor a ese periodo.

CAPITULO 6

DEL COMISARIADO.
COMISARIADO NACIONAL

ARTICULO 24. Sera el organismo de nivel nacional de LA ASOCIACION, que
vigilara que las funciones del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS LOCALES Y LAS COMISIONES, sean desempefadas conforme a lo
establecido en estos ESTATUTOS, REGLAMENTO INTERIOR y acuerdos de LA
ASAMBLEA.

ARTICULO 25. EJERCICIO. - Su periodo de funciones serd de DOS ANOS y sus
integrantes podran ser, reelectos o elegibles para puestos del CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL u otros puestos administrativos por un solo periodo. Si
terminado su periodo, por alguna razon, no se ha nombrado al COMISARIADO,



atenderan su puesto hasta en tanto LA ASAMBLEA haga una nueva eleccion y
tomen posesion quienes hayan sido electos.

ARTICULO 26. REQUISITOS. Para ser propuestos y electos miembros del
Comisariado deberan cubrir los mismos requisitos establecidos para los integrantes
del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

ARTICULO 27. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMISARIADO
NACIONAL

DE LOS COMISARIOS NACIONALES, TITULAR Y SUPLENTE:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Vigilar que las funciones de los o6rganos de administracion sean
desempefiadas conforme a lo establecido en los ESTATUTOS y este
REGLAMENTO INTERIOR;

Asistir a las Juntas de Consejo en donde tendra voz, pero no voto; también
alas ASAMBLEAS, en donde tendran ambos e impedir que en ellas se tomen
acuerdos que violen lo establecido en los ESTATUTOS;

Hacer que se inserten en la Orden del Dia de las juntas del CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL y de las ASAMBLEAS de Asociados, los puntos que
crea pertinentes;

Vigilar que sean acatados los acuerdos de ASAMBLEAS y JUNTAS DE
CONSEJO;

Exigir a los administradores una informaciéon mensual que incluya por lo
menos un estado de situacion financiera y un estado de resultados.

Realizar un examen de las operaciones, documentacion, registros y demas
evidencias comprobatorias, en el grado y extensidn que sean necesarios
para efectuar la vigilancia de las operaciones y para poder rendir
fundadamente el dictamen que se menciona en el siguiente inciso.

Rendir anualmente a la Asamblea General Ordinaria un dictamen respecto a
la razonabilidad de los estados financieros presentados por el CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL a la propia Asamblea de Asociados. Vigilar que los
fondos de LA ASOCIACION sean correctamente administrados, revisar y
firmar los Cortes de Caja mensuales, anuales y de fin de ejercicio, elaborados
por la Tesoreria. Hacer arqueos cuando lo juzgue conveniente;

Si  observa cualquiera irregularidad conminarA a la correccion
correspondiente, si no se corrigiera solicitara la intervencién de la COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA, para que este resuelva en los términos del
Reglamento correspondiente; incluyendo en su caso, las denuncias por
escrito que reciban de cualquier Asociado, en cuanto hechos que él Asociado
estime irregulares en la administracion, mencionando el comisario las
consideraciones y proposiciones que estimen pertinentes.

Cuidar que las Actas de ASAMBLEAS, Cortes de Caja, Arqueos, Auditorias,
sean del conocimiento oportuno de los Asociados;

Intervenir en la apertura y manejo de cuentas bancarias en la forma prevista
por el REGLAMENTO;

Es obligacion del Comisario suplente, apoyar las funciones del Comisario
Titular y suplirlo en caso de ausencia,

El Comisario suplente conocera de todos aquellos asuntos de interés para
LA ASOCIACION, para que en caso de ausentarse el titular temporal o
definitivamente, éste actue conforme a lo establecido en este Articulo.

DE LOS COMISARIOS LOCALES.

Los Representantes del Comisariado Local, tendran atribuciones vy
obligaciones similares a las que en este Articulo se estipulan. Deberan



mantener informado al Comisariado Nacional, auxiliarlo y obtener de éste la
orientacion que requieran.

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 28. LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA estara conformada por tres
Asociados.

ARTICULO 29. EL REGLAMENTO DE HONOR Y JUSTICIA y CODIGO DE ETICA,
regularan la organizacion, funcionamiento y atribuciones DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO 30. Para los casos en que la pérdida de la calidad de Asociado derive
de una de las causas de exclusion, se procedera de acuerdo con las
determinaciones de la COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

CAPITULO 7

DE LAS APORTACIONES A LA ASOCIACION NACIONAL

ARTICULO 31. En los términos de los ESTATUTOS Sociales todos los Asociados
estardn obligados a pagar, dentro del primer trimestre del afio, las aportaciones
correspondientes que fije la ASAMBLEA GENERAL NACIONAL o LOCAL.

ARTICULO 32. APORTACION NACIONAL: Es la aportacién pecuniaria que
conforme a estos ESTATUTOS hace cada uno de los Asociados, para cubrir los
gastos que origina el funcionamiento de LA ASOCIACION, asi como para constituir
los fondos sociales que acuerde LA ASAMBLEA. Es independiente de cualquier
aportacion local.

ARTICULO 33. CLASIFICACION. Las aportaciones a la ASOCIACION NACIONAL
podran ser:

I.  Ordinarias, cuyo propésito es mantener las condiciones de operacion y
servicio de LA ASOCIACION, establecidos en estos ESTATUTOS

II. Extraordinarias cuyo propésito deberd especificarse en la ASAMBLEA
GENERAL NACIONAL convocada para este fin

ARTICULO 34. APORTACIONES ORDINARIAS. Seran aquellas que haran
anualmente los Asociados de acuerdo con el siguiente método:

En el caso de no haber constituido CONSEJO DIRECTIVO LOCAL, el deposito se
hara directamente a la cuenta nacional.

En el caso de tener representacion oficial, la aportacion se hara localmente, cuya
directiva transferira a la cuenta nacional el 50% de la aportacion, documentando al
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL la relacién de Asociados que aportaron.

Estas aportaciones se registraran de acuerdo con los procedimientos de
contabilidad y fiscales aplicables.

ARTICULO 35. El monto de la aportacion se definira en la ASAMBLEA GENERAL
NACIONAL, basado en los presupuestos de los planes que presente el CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL.

I. Los Asociados que a la fecha de entrada en vigor de este REGLAMENTO
tengan 80 afios de edad o mas, ya no haran aportaciéon anual a LA
ASOCIACION, sin menoscabo de sus derechos y obligaciones, quienes
cumplan 80 afios posteriores a la fecha de entrada en vigor de este
REGLAMENTO, podran solicitar por escrito el mismo trato, el cual debera ser
aprobado por el CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL o LOCAL
correspondiente. Cuando por casos especiales el Asociado tenga menos de



80 afios y requiera el apoyo temporal o permanente, para efectos de
condonacion de aportacion, debera ser analizado y resuelto por el CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL.

ll.  La aportacion inicial que hace el Asociado al inscribirse a LA ASOCIACION
tendra el caracter de ordinaria y tendra el valor de aportacion anual para el
afo corriente de la inscripcion

ARTICULO 36. APORTACIONES EXTRAORDINARIAS. Seran aquellas que en
ASAMBLEA GENERAL NACIONAL, sean aprobadas para fines especificos; su
administracion estara a cargo del CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL y/o de la
Comisién que nombre LA ASAMBLEA.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente REGLAMENTO INTERIOR estara vigente
desde su aprobacion por la ASAMBLEA GENERAL NACIONAL hasta que ésta lo
modifique o lo sustituya conforme a lo previsto en los ESTATUTOS.

ARTICULO SEGUNDO. — El Cddigo de Etica y El Reglamento DE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA, cuyos proyectos fueron aprobados por LA ASAMBLEA,
entran en un proceso de transicion hacia su perfeccionamiento, por lo que debera
ser tema de agenda de la préxima ASAMBLEA.
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