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NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 1o. CONSTITUCION ARTICULO 10. SIN CAMBIO

ARTICULO 20. OBJETO SOCIAL ARTICULO 30. Cambio total (Se anexa diagrama)
ARTICULO 30. DOMICILIO Articulo 40. SIN CAMBIO

ARTICULO 40. LEMA Articulo 50. SIN CAMBIO

ARTICULO 50. DURACION ARTICULO NUEVO (por Ley)

ARTICULO 60.- PATRIMONIO NUEVO: Sin fines de Lucro, Bienes adquiridos y
por adquirir por donacidén, adquisicion, etc.
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NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 70. LA ASOCIACION se regird ARTICULO éo. Se conserva su contenido
mediante los siguientes organismos y leyes:

Se anaden:

I. Reglamento Interior;

Ill. Leyes y Codigos aplicables;

V. Consejo Directivo Nacional




NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 8° CLAUSULA DE EXCLUSION DE
EXTRANJEROS.

ARTICULO 90. Son Asociados: Se adicionan las
Personas Morales

la informacion, proponer personas, planes,
proyectos; recibir credencial.

Colaborar en la realizacion del Objeto Social,
cumplir acciones concertadas; Impone 9 a las
Personas Morales.

ASOCIADO

la Comision de Honor y Justicia.
ARTICULO 14. PERDIDA DEL HABER SOCIAL

ARTICULO 10. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Se
incluyen la personas morales; Se incluye derecho a

ARTICULO 11. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:

ARTICULO 12.- INTRANSFERENCIA DE LA CALIDAD DE

ARTICULO 13. Pertenencia y Exclusién.- Interviene

ARTICULO NUEVO (por Ley)
ARTICULO 20. Se conserva lo estipulado

ARTICULO 36. Se mantienen los que senalaba.

ARTICULO 35. Se conservan las que contiene
este articulo

ARTICULO NUEVO (por Ley)
ARTICULO NUEVO.- (Se preveia en sanciones)

ARTICULO NUEVO (por Ley)

V/



NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 15. ORGANO SUPREMO.- De cardcter ARTICULO 10.- sefala 30 dias de anticipacién
ordinario (15 dias) o extraordinario (brevedad) o de forma INMEDIATA
ARTICULO 14. LUGAR DE REUNION Y ARTICULO NUEVO (por Ley)

CONVOCATORIA.- Senala aspectos formales
ARTICULO 17. ASUNTOS EXCLUSIVOS DE LA ARTICULO NUEVO (por Ley), con adiciones

ASAMBLEA.- Determina los temas necesarias para la

funcionales, operativos y legales organizacion.
ARTICULO 18. PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA.- ARTICULO 13.- Establecia la conformacién 7
Presidente, auxiliar, secretario de acfas y dos de la mesa por aclamacion /
escrufadores elegidos por los presentes.

ARTICULO 19. QUORUM.- Establece 2a. convocatoria  ARTICULO 12.- 50% mas UNO de los
Asociados

ARTICULO 20. RESOLUCIONES Y ACTAS. Votacion y ARTICULO 11.- Se mantienen sus conceptos
modalidades

ARTICULO 21. ASAMBLEA LOCAL ORDINARIA ARTICULO 8.- Se mantiene su redaccidn
ARTICULO 22.- ASAMBLEA LOCAL EXTRAORDINARIA ARTICULO 9.- Se mantiene su redaccion
ARTICULO 23.- QUORUM.- 10% y 20% ARTICULO 23.- QUORUM.- Se mantienen




ARTICULO 24. CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
(CDN). Integracion.- Se incluyen 4 vocales

ARTICULO 25. Miembros del CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL.- Condicion Unica: 1 ano de antigiedad

ARTICULO 26. Duracién del CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL.- Segun Rl y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 27. Facultades del CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL. Representante legal facultado por la AG

ARTICULO 28. Limites del CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL. Indicados en RI, y acotados porla AG

ARTICULO 29. Atribuciones y Obligaciones del
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. Vigilar, Planear,
Coordinar y contratar de acuerdo al Objeto Social

ARTICULO 30. Poderes otorgados por la AG al
Presidente del Consejo Directivo Nacional

ARTICULO 31. Funciones de los miembros del CDN

ARTICULO 32. Sin compensacién econémica

NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 14.- Disminuye un Secretario de
Relaciones

ARTICULO 17.- Condiciona al Asociado
foraneo a participar con recursos propios.

ARTICULO 16.- 4 afios con reeleccion sin
limite
ARTICULO NUEVO.- (por Ley)

ARTICULO NUEVO.- (no habia acotacién)

,//,

CAPITULO VI.- Del Presidente, Tesorero,
Secretario de Actas,
Secretarios de Relaciones (2).

ARTICULO NUEVO.- (Por Ley)

ARTICULO NUEVO.- (sin especificacién)
ARTICULO 20.- Gastos austeros en visitas




NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 33. Constitucién en Seccién local o como  ARTICULO 30.- De la representacidn en

AC. Foraneas.

ARTICULO 34. Seccidn Local, Presidente y Tesorero ARTICULO 30.- Por cantidad de Asociados.

ARTICULO 35. Atribuciones y Obligaciones.- ARTICULO 31.- Funciones de representantes
Consignados en el Rl (Secciones), y Fordneos /
AC’s con sus propios Estatutos



NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 36. el CDN y las Asambleas. Podrdn ARTICULO NUEVO.- (existen nominaciones
nombrar Comisiones para cumplir el Objeto Social dispersas especialmente electorales)

ARTICULO 37. Reporte de avance al CDN y en su ARTICULO NUEVO.- (no existia obligacion,
caso al Secretario responsable de la Materia excepto la electoral)



NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 38. Nombramiento por las Asambleas. CAPITULO VII.- Perfil, Funciones vy
Funciones y Atribuciones de vigilancia y control, Atfribuciones (se conservan)
Nacional y Local.



NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 39. Comisién de Honor y Justicia. NUEVO CAPITULO
Nombrada por la AG. Conocerd y resolverd las
faltas de cualquier Asociado

ARTICULO 40. Ajustard sus actos al Cédigo de éticay ARTICULO NUEVO
el Reglamento de Honor y Justicia.

ARTICULO 41. Conocimiento de quejas y emision de ARTICULO NUEVO
resolucion correspondiente.




NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 42. Por solicitud de cualquier Asociado, NUEVO CAPITULO
que se someterd a la AG si es procedente

ARTICULO 43. Comisionados para la protocolizacién ARTICULO NUEVO
solo para reforma de Estatutos.



NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 44. Podrd disolverse con apego al Articulo ARTICULO 44.- Se mantienen las fres
2685 del CCF. fracciones

ARTICULO 45. Procedimiento para el caso de ARTICULO 45.- Se mantiene la redaccién.
liquidacion de acuerdo al Articulo 2686 del CCF.

ARTICULO 44. La Comisién formada informard del ARTICULO NUEVO.
proceso a los Asociados.




NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO 47. Para la interpretacién y cumplimiento ARTICULO NUEVO. (por Ley)
se estard en sujecion a los tribunales
correspondientes en la Ciudad de México.



NUEVOS ESTATUTOS ESTATUTOS VIGENTES

ARTICULO PRIMERO. La vigencia de estos Estatutos, ARTICULO NUEVO.- Para acotar la migracién
iniciara al dia siguiente de haber sido aprobados por hacia el nuevo modelo y permitir la
la Asamblea General Nacional.. normalizaciéon completa de la organizacion.





